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ACT CONSTITUTIV LA DATA DE 05.06.2024  

AL SOCIETĂȚII DE INVESTIȚII ALTERNATIVE CU CAPITAL PRIVAT AGISTA 

INVESTMENTS S.A.  

(„SOCIETATEA”) 

1. IMPETUM INVESTMENTS S.A., o companie înființată și funcționând în conformitate cu 

dreptul român, cu sediul social în Bucureşti, Sector 2, strada Gara Herăstrău nr. 4, etaj 3, 

întregistrată la Registrul Comerțului București sub nr. J40/15580/2015, având Cod unic de 

înregistrare 35352514, reprezentată prin Andrei Valentin Cionca, în calitate de administrator 

(„Impetum Investments”); 

2. ANDREI – VALENTIN CIONCA, cetățean român, născut în Cluj-Napoca, la data de 19 

iunie 1977, domiciliat în București, Sector 1, strada Jandarmeriei nr. 14, bloc 8, scara C, etaj 

3, apartamente 31-32, identificat cu CI, seria RX nr. 877410, emisă la data de 23 martie 2016 

de SPCEP Sector 1 și valabilă până la data de 19 iunie 2026, cod numeric personal 

1770619020035 („Andrei Cionca”); 

3. LĂCRĂMIOARA – ANDREEA CIONCA – ANGHELOF, cetățean român, născută la data 

de 13 iunie 1979, în Deva, județul Hunedoara, domiciliată în București, strada Jandarmeriei, 

nr. 14, bloc 8, scara C, etaj 3, apartamente 31-32, Sector 1, identificată cu CI seria RX nr. 

877411, emisă de SPCEP Sector 1 la data de 23 martie 2016 și valabilă până la data de 13 

iunie 2026, cod numeric personal 2790613201009 („Andreea Cionca”); 

4. OANA – IONELA LUCA, cetățean român, născută la data de 12 mai 1976, în Orșova, județul 

Mehedinți, cu domiciliul în Cluj-Napoca, strada Trifoiului nr. 16, bloc H4, apartament 14, 

identificată cu C.I. seria CJ nr. 271866, eliberată de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 

11.05.2017 și valabilă până la data de 12.05.2027, cod numeric personal 2760512250539 

(„Oana Luca”); 

5. VETIMEX CAPITAL S.R.L., societate constituită și funcționând în conformitate cu legile 

din România, având sediul social în București,  

Sectorul 2, Str. Gara Herăstrău nr. 4D, Corp C, Birou E06, Etaj 5, înregistrată la Registrul 

Comerţului București cu nr. J40/706/2018, având cod unic de înregistrare RO33964258, 

reprezentată legal prin Andrea-Iudita Korponay, în calitate de administrator („Vetimex 

Capital”); 

6. DAN – VIOREL ȘUCU, cetățean român, născut la data de 25 aprilie 1963, în București, 

Sector 2, cu domiciliul în București, Sector 1, strada Praga nr. 6, etaj 3, apartament 4, 

identificat cu CI seria RK nr. 061452 eliberat de SPCEP Sector 1 la data de 11.05.2017, valabil 

până la data de 25.04.2027, cod numeric personal 1630425400117 („Dan Șucu”); 
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7. DAN – MIHAI PITIC, cetățean român, născut la data de 29 octombrie 1968, în Baia de Arieș, 

județul Alba, cu domiciliul în Jud. Cluj, Mun. Cluj-Napoca, Str. Aurel Gurghianu nr. 6, , 

născut la data de 29.10.1968, identificat cu CI seria CJ nr. 281236 eliberat de SPCJEP Cluj, 

valabil până la data de 29.10.2027, cod numeric personal 1681029120693 („Dan Pitic”); 

8. VIOREL OPAIȚ, cetățean român, născut la data de 4 dececmbrie 1979, în Mun. Sfântu 

Gheorghe, județul Covasna, domiciliat în București, Sector 1, strada Iezeru nr. 9A, identificat 

cu CI, seria RK nr. 332309, emisă la data de 3 mai 2019 de SPCEP Sector 1, valabil până la 

data de 04 decembrie 2029, cod numeric personal 1791204141056 („Viorel Opaiț”); 

9. AMERA GRUP S.R.L., o societate constituită și funcționând în conformitate cu legile din 

România, având sediul în Cluj-Napoca, Calea Baicului nr. 2-4, Amera Tower, jud. Cluj, 

înregistrată la Registrul Comerţului cu nr. J12/1623/2005, Cod unic de înregistrare 17537875, 

reprezentată legal prin Adam Ambruș, în calitate de administrator („Amera Grup”); 

10. 7X PARTNERS S.R.L., o societate constituită și funcționând în conformitate cu legile din 

România, având sediul în București, strada Sevastopol nr. 24, biroul 11, etajul 5, Sector 1, 

înregistrată la Registrul Comerţului cu nr. J40/21792/2021, Cod unic de înregistrare 

45347248, reprezentată legal prin  Leca Alexandru Leonard în calitate de administrator („7x 

Partners”); 

11. FAIRWAY CAPITAL S.R.L., o societate constituită și funcționând în conformitate cu legile 

din România, având sediul în București, Șoseaua București – Ploiești nr. 19-21, biroul R.40, 

etajul 6, Sector 1, înregistrată la Registrul Comerţului cu nr. J40/3320/2022, Cod unic de 

înregistrare 45683892, reprezentată legal prin Nicolae Kovacs în calitate de administrator 

(„Fairway Capital”), 

12. ADVAL ASSET MANAGEMENT S.R.L., o societate constituită și funcționând în 

conformitate cu legile din România, având sediul în București, Șoseaua București – Ploiești 

nr. 19 -21, Tronson II, biroul nr. 6.1.C., etaj 6, Sector 1, înregistrată la Registrul Comerţului 

cu nr. J40/488/2007, Cod unic de înregistrare 20507661, reprezentată legal prin Admin 

Solution S.R.L., o societate constitutiă și funcționând în conformitate cu legile din România, 

având sediul în București, Șoseaua București – Ploiești nr. 19 -21, Tronson II, biroul nr. 6.1.E, 

etaj 6, înregistrată la Registrul Comerţului cu nr. J40/11914/2010,  Cod unic de înregistrare 

23933785, prin reprezentant permanent Hayward David Mowbray, în calitate de 

administrator („Adval Asset”), 

(denumiți în continuare împreună „Acționarii”) 

în calitate de acționari ai SOCIETĂȚII DE INVESTIȚII ALTERNATIVE CU CAPITAL PRIVAT 

AGISTA INVESTMENTS S.A., o societate pe acțiuni (denumită în continuare „Societatea”), 

deținând 100% din capitalul social al Societății, au decis să încheie prezentul Act Constitutiv, în 

conformitate cu dispoziţiile Legii societăților nr. 31/1990 („Legea Societăților”) şi ale tuturor 

prevederilor legale în vigoare aplicabile societăților. 
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CAPITOLUL I - DENUMIREA. STATUTUL JURIDIC. SEDII ÎNREGISTRATE. DURATĂ. 

OBIECTUL DE ACTIVITATE 

1. Denumirea Societății 

1.1. Denumirea societăţii este Societatea de Investiții Alternative cu Capital Privat Agista 

Investments S.A., conform dovezii privind disponibilitatea și rezervarea denumirii firmei 

nr. 542569  din data de 15.07.2022. 

1.2. În toate actele sale oficiale, Societatea va fi identificată prin următorul set minim de date: 

denumirea sub care este înregistrată la Registrul Comerţului, capitalul social, adresa 

sediului social, codul unic de înregistrare, numărul de înregistrare la Registrul Comerţului, 

numărul și data de înscriere în Registrul Autorității de Supraveghere Financiară (denumită 

în continuare „ASF”) privind fondurile de investiții alternative (denumite în continuare 

„FIA”). 

1.3. În toate actele sale oficiale, fiecare sucursală înfiinţată de Societate va menţiona şi oficiul 

registrului comerţului la care a fost înregistrată sucursala, precum şi numărul ei de 

înregistrare. 

2. Statutul juridic 

2.1. Societatea este o persoană juridică română, organizată şi existând sub forma unei societăţi 

pe acţiuni, autorizată de ASF, constituită ca fond de investiții alternative („FIA”) de tip 

închis, încadrată în categoria FIA cu capital privat (denumit în continuare „FIACP”) 

destinat investitorilor profesionali, și înființată drept societate de investiții, administrată de 

către AGISTA MANAGMENT S.R.L., societate înființată și funcționând în conformitate cu 

legile din România, cu sediul social în Bucureşti Sectorul 2, Strada Gara Herăstrău nr. 4, 

Clădirea A, etaj 3, înregistrată la Registrul Comerțului sub nr. J40/18082/2021, Cod unic de 

înregistrare 45094331, înregistrată la ASF în calitate de administrator de FIA prin Atestatul 

nr. 03/10.03.2022 și înregistrată în registrul ASF privind administratorii de FIA sub nr. 

PJR08AFIAI/400004 din 10.03.2022 (denumită în continuare „Administratorul”). 

2.2. Societatea va fi supravegheată de ASF și va funcționa cu respectarea prevederilor Legii nr. 

31/1990 privind societățile astfel cum a fost completată și modificată ulterior (denumită în 

continuare „Legea Societăților”), Legii nr. 243/2019 privind reglementarea FIA și pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, astfel cum a fost completată și modificată 

ulterior (denumită în continuare „Legea FIA”), Regulamentului ASF nr. 7/2020 privind 

autorizarea și funcționarea FIA, astfel cum a fost completat și modificat ulterior (denumit 

în continuare „Regulamentul FIA”), Regulamentului (UE) nr. 231/2013 al Comisiei din 19 

decembrie 2012 de completare a Directivei 2011/61/UE a Parlamentului European și a 

Consiliului în ceea ce privește derogările, condițiile generale de operare, depozitarii, efectul 

de levier, transparența și supravegherea, astfel cum a fost completat și modificat ulterior 

(denumit în continuare „Regulamentul UE nr. 231/2013”), altor reglementări legale 
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aplicabile, precum și cu respectarea regulilor Societății (denumite în continuare „Regulile 

Societății”), a documentului de ofertă al Societății (denumit în continuare „Documentul de 

Ofertă”) şi dispozițiile prezentului act constitutiv („Actul Constitutiv”). 

2.3. Obligaţiile Societăţii sunt garantate cu patrimoniul său. Răspunderea fiecărui Acționar este 

limitată la valoarea capitalului social subscris.  

2.4. Datoriile sau alte obligaţii personale ale Acționarilor nu pot greva patrimoniul Societăţii. 

3. Durata Societății 

3.1. Durata de funcţionare a Societății este până la data de 13.07.2052. Acționarii pot hotărî 

modificarea duratei de funcționare a Societății înainte de expirarea acesteia. 

4. Sediul social. Filiale, Sucursale, Reprezentanțe, Agenții 

4.1. Sediul Societăţii este în România, București, sector 2, Strada Gara Herăstrău nr. 4, clădirea 

A, etaj 3, modul 19, această locaţie putând fi schimbată la orice altă adresă din România, pe 

baza deciziei Administratorului. 

4.2. Societatea poate înfiinţa sau desfiinţa pe de o parte, sucursale, agenţii, reprezentante, sau 

alte sedii secundare, iar pe de altă parte, filiale, în România şi/sau în străinătate, prin 

hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor, în condițiile Legii Societăților. 

5. Obiectul de activitate 

5.1. Conform nomenclatorului privind clasificarea activităților din economia națională – CAEN 

– obiectul de activitate al Societății este:  

5.1.1. Domeniul principal de activitate:  

Intermedieri financiare cu excepția activităților de asigurări și ale fondurilor de pensii, 

COD CAEN 64 

5.1.2. Obiectul principal de activitate: 

Fonduri mutuale și alte entități financiare similare, COD CAEN - 6430. 

5.2. Societatea va putea desfășura activități ce constau în gestionarea portofoliului propriu, în 

condițiile prevăzute de prezentul act constitutiv și cu respectarea legislației în vigoare. 

CAPITOLUL II - CAPITALUL SOCIAL, ACȚIONARIATUL ȘI ACȚIUNILE 

6. Capitalul social 

6.1. Capitalul social subscris este de 100.000.000 RON, împărțit în 10.000 acțiuni dematerializate, 

nominative, ordinare, fiecare cu o valoare nominală de 10.000 RON. Societatea are un capital 
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social vărsat de 60.502.500 RON, după cum urmează: 

(i) Impetum Investments a subscris 3.000 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 

RON fiecare şi valoarea totală de 30.000.000 RON, reprezentând 30% din capitalul 

social al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 

9.500.000 RON; 

(ii) Andrei Cionca a subscris o acțiune, având valoarea nominală de 10.000 RON și 

valoarea totală de 10.000 RON, reprezentând 0,01% din capitalul social al Societății 

și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 10.000 RON; 

(iii) Andreea Cionca a subscris 499 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON 

fiecare şi valoarea totală de 4.990.000 RON, reprezentând 4,99% din capitalul social 

al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 3.742.500 

RON; 

(iv) Oana Luca a subscris 250 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON fiecare 

şi valoarea totală de 2.500.000 RON, reprezentând 2,5% din capitalul social al 

Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 1.875.000 RON; 

(v) Vetimex Capital a subscris 1.500 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON 

fiecare şi valoarea totală de 15.000.000 RON, reprezentând 15% din capitalul social 

al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 11.250.000 

RON; 

(vi) Dan Șucu a subscris 1.000 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON fiecare 

şi valoarea totală de 10.000.000 RON, reprezentând 10% din capitalul social al 

Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 6.000.000 RON; 

(vii) Dan Pitic a subscris 500 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON fiecare 

şi valoarea totală de 5.000.000 RON, reprezentând 5% din capitalul social al 

Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 3.750.000 RON; 

(viii) Viorel Opaiț a subscris 500 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON 

fiecare şi valoarea totală de 5.000.000 RON, reprezentând 5% din capitalul social 

al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 3.750.000 

RON; 

(ix) 7x Partners a subscris 250 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON fiecare 

şi valoarea totală de 2.500.000 RON, reprezentând 2,5% din capitalul social al 

Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 1.875.000 RON; 

(x) Amera Grup a subscris 500 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON 

fiecare şi valoarea totală de 5.000.000 RON, reprezentând 5% din capitalul social 
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al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 3.750.000 

RON; 

(xi) Fairway Capital a subscris 1.500 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON 

fiecare şi valoarea totală de 15.000.000 RON, reprezentând 15% din capitalul social 

al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 11.250.000 

RON; 

(xii) Adval Asset a subscris 500 acţiuni, având valoarea nominală de 10.000 RON 

fiecare şi valoarea totală de 5.000.000 RON, reprezentând 5% din capitalul social 

al Societăţii și din participarea la profit și la pierderi, din care a vărsat 3.750.000 

RON. 

6.2. Datele de identificare ale fiecărui Acționar, aportul fiecăruia la capitalul social, numărul de 

acţiuni la care are dreptul şi cota de participare din totalul capitalului social sunt cuprinse 

în Registrul Acționarilor Societății, ţinut prin grija Administratorului. 

6.3. Acționarii vor participa la beneficiile şi pierderile Societății conform cotelor de participare 

la capitalul social.  

7. Acțiunile 

7.1. Tipuri de acţiuni 

(i) Societatea emite acțiuni nominative, din aceeași clasă, de valori egale, ordinare, în 

formă dematerializată evidențiate prin înscriere în cont, având o valoare nominală 

de 10.000 lei. 

(ii) Acțiunile emise de Societate sunt indivizibile, Societatea recunoaște un singur 

reprezentant pentru exercitarea drepturilor unei acțiuni. Când o acţiune devine 

proprietatea comună a două sau mai multe persoane, respectivele persoane vor 

numi un reprezentant unic, care va fi înregistrat în Registrul Acționarilor Societăţii 

ca reprezentant al co-proprietarilor, pentru exercitarea drepturilor care decurg din 

acţiune. Societatea nu va înregistra transferul către respectivele persoane înainte 

de numirea unui astfel de reprezentant. 

(iii) Din oficiu sau la cererea Acționarilor, Societatea va putea elibera fiecărui Acționar 

un certificat de Acționar, ce va conţine informaţiile prevăzute de Legea 

Societăţilor. Societatea va suporta costurile eliberării unui certificat de Acționar pe 

an, Acționarul urmând a suporta costurile ocazionate de eliberarea oricărui 

certificat suplimentar. 

7.2. Drepturi, obligaţii şi limitări în legătură cu acţiunile 

(i) Acţiunile acordă drepturi egale titularilor acestora.  
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(ii) Fiecare acţiune dă dreptul titularului la un singur vot în Adunarea Generală a 

Acționarilor, dreptul de a alege Administratorul, de a participa la distribuirea 

profiturilor şi a activelor în caz de dizolvare a Societăţii şi orice alt drept sau 

obligaţie stabilite de legislaţia în vigoare.  

(iii) Dreptul de vot aferent acţiunilor subscrise şi neplătite va putea fi exercitat de către 

Acţionari până la scadenţa obligaţiei de vărsare a aporturilor menționată în 

Adunarea Generală a Acționarilor.  

(iv) Acţiunile sunt purtătoare de dividende, determinate în relaţie cu profitul obţinut 

de Societate şi distribuite Acționarilor conform hotărârii Adunării Generale a 

Acționarilor Societăţii. 

(v) Obligaţiile Societăţii sunt garantate cu patrimoniul Societăţii şi răspunderea 

fiecărui Acționar va fi limitată la valoarea capitalului social subscris. Datoriile sau 

alte obligaţii personale ale Acționarilor Societăţii nu pot greva patrimoniul 

Societăţii. 

(vi) Contribuţia Acționarilor la capitalul social nu este purtătoare de dobânzi.  

7.3. Înregistrarea acţiunilor 

(i) Acţiunile Societăţii se înregistrează în Registrul Acționarilor. 

(ii) Registrul Acționarilor va include, după caz: numele, prenumele, codul numeric 

personal, domiciliul Acționarilor persoane fizice sau denumirea, sediul social, 

numărul de înregistrare la Registrul Comerţului şi codul de înregistrare fiscală 

pentru Acționarii persoane juridice, precum şi vărsămintele efectuate pentru 

acţiunile subscrise. 

(iii) Registrul Acționarilor va fi ţinut în sistem computerizat, prin grija 

Administratorului. 

7.4. Cesiunea parţială sau totală a acţiunilor între Acţionari sau către terţi se va realiza numai în 

condiţiile şi cu respectarea procedurii prevăzute de legislația în vigoare. 

7.5. Răscumpărarea acțiunilor 

Având în vedere natura Societății (anume, FIA de tip închis), acțiunile Societății nu pot 

fi răscumpărate la solicitarea Acționarilor, direct sau indirect, din activele Societății, 

înainte de începerea fazei de lichidare a Societății, care va avea loc la expirarea duratei 

de existență a Societății și se va efectua cu respectarea dispozițiilor legii aplicabile. 
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8. Majorarea și reducerea capitalului social 

8.1. Majorarea capitalului social 

8.1.1. Capitalul social al Societății poate fi majorat prin: (i) emisiunea de noi acţiuni; sau (ii) 

majorarea valorii nominale a acţiunilor existente.  

8.1.2. Majorarea capitalului social poate fi efectuată în modalitatea stabilită de Acţionari, în 

conformitate cu dispoziţiile Legii Societăţilor. 

8.1.3. Majorarea de capital social prin emisiune de acţiuni va fi hotărâtă de către Adunarea 

Generală Extraordinară a Acționarilor.  

8.1.4. În cazul majorării capitalului social prin emisiune de acţiuni, Acționarii vor avea dreptul de 

preferinţă la subscriere, proporţional cu numărul de acţiuni deţinute la momentul adoptării 

hotărârii, drept ce va trebui exercitat în termen de 30 (treizeci) de zile de la data publicării 

hotărârii Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor în Monitorul Oficial al României, 

Partea a IV-a. După expirarea acestui termen, acţiunile vor putea fi oferite spre subscriere 

către potențiali noi acționari care se încadrează în categoria de investitori profesionali.  

8.1.5. Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor poate decide să limiteze/ridice  dreptul de 

preferinţă al Acționarilor cu privire la o anumită majorare de capital. Hotărârea va fi luată 

în prezenţa Acționarilor reprezentând 3/4 (trei pătrimi) din capitalul social subscris, cu 

majoritatea voturilor Acționarilor prezenţi. 

8.1.6. Administratorul va pune la dispoziţia Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor un 

raport scris, în care se vor preciza motivele limitării sau ridicării dreptului de preferinţă şi 

modul de determinare a valorii de emisiune a acţiunilor. 

8.1.7. Hotărârea de majorare a capitalului social va fi publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea a IV-a, şi va produce efecte, cu condiţia implementării în decurs de 18 (optsprezece) 

luni de la data adoptării sale. 

8.1.8. Adunarea Generală Extraordinară a Acționarilor va preciza, în hotărâre, motivele majorării 

capitalului social, numărul de acţiuni emise, prima de emisiune. 

8.2. Reducerea capitalului social 

8.2.1. Capitalul social poate fi redus în modalităţile prevăzute de lege prin hotărârea Adunării 

Generale Extraordinare a Acţionarilor.  

8.2.2. Hotărârea prin care se stabileşte reducerea va include motivele pentru care se face 

reducerea, precum şi metoda folosită în vederea reducerii. 

8.2.3. Societatea poate efectua returnări de capital proporționale cu cotele-părți din aporturile 

Acționarilor în scopul reducerii capitalului social, o singură dată în cursul unui exercițiu 



 

 
 
 

 9 

financiar, cu aprobarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor, în conformitate cu 

prevederile Legii Societăților.  

8.2.4. Prin excepție de la clauza 8.2.3 de mai sus, Societatea poate efectua returnări suplimentare 

de capital, proporționale cu cotele-părți din aporturile Acționarilor în scopul reducerii 

capitalului social, cu aprobarea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor, în 

conformitate cu prevederile Legii Societăților, în situația în care: (a) Societatea a înregistrat 

profit în ultimele trei (3) exerciții financiare, în conformitate cu situațiile financiare auditate 

ale Societății; și (b) returnarea de capital către acționari se efectuează din surse proprii ale 

Societății. 

8.2.5. În cazurile prevăzute la clauza 8.2.4 de mai sus, Administratorul va întocmi și transmite 

Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor o prezentare a fiecărei operațiuni de 

returnare de capital proporţională cu cotele-părţi din aporturile investitorilor, în scopul 

reducerii capitalului social al F.I.A.S., ce cuprinde cel puţin următoarele: (i) fundamentarea 

necesităţii de derulare a respectivei returnări de capital; (ii) sursele de finanţare a respectivei 

returnări de capital; (iii) data/datele anticipată(e) de plată şi cuantumul respectivei returnări 

de capital; (iv) modalitatea de acomodare a returnărilor de capital cu obiectivul/obiectivele 

investiţional(e) şi strategia investiţională principală a Societății, în scopul asigurării 

sustenabilității Societății și respectării intereselor de afaceri ale Acţionarilor acesteia; și (v) 

diseminarea oricărui conflict de interese potenţial sau existent în care se află Consiliul de 

Administrație al Administratorului și/sau al personalului identificat al Administratorului, 

în legătură cu respectiva operaţiune de returnare de capital. 

 

8.2.6. Reducerea capitalului social se va realiza numai după trecerea unui termen de 2 (două) luni 

de la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, a hotărârii Adunării 

Generală Extraordinară a Acționarilor. 

CAPITOLUL III - ORGANELE SOCIETĂŢII ŞI FUNCŢIONAREA ACESTORA 

9. Adunarea Generală a Acționarilor 

9.1. Prevederi Generale 

Drepturile Acționarilor de a decide în legătură cu Societatea vor fi exercitate în mod 

colectiv de către Acționari în cadrul Adunării Generale a Acționarilor („Adunarea 

Generală a Acționarilor” sau „Adunarea Generală”). Adunările Generale sunt fie 

ordinare, fie extraordinare. 

 

9.2. Participarea 

(i) La Adunările Generale pot participa toţi Acționarii înregistraţi în Registrul 

Acționarilor la data de referinţă stabilită de Administrator. 
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(ii) Data de referinţă pentru Acționarii Societăţii este data calendaristică stabilită de 

către Administrator şi serveşte la identificarea Acționarilor care participă la 

Adunarea Generală, îşi exprima votul în timpul acestor adunări şi beneficiază de 

dividende în mod corespunzător. Data de referinţă trebuie să fie ulterioară 

publicării convocării Adunării Generale şi nu va depăşi 60 de zile înainte de data 

la care Adunarea Generală este convocată pentru prima oară. 

9.3. Reprezentarea 

(i) Acționarii persoane fizice pot fi reprezentaţi în Adunarea Generală de către orice 

altă persoană fizică sau juridică, pe baza unei procuri speciale. 

(ii) Acționarii persoane juridice pot fi reprezentaţi în Adunarea Generală de către 

reprezentanţii lor legali sau de către alte persoane, fizice sau juridice, în baza unei 

procuri speciale. 

(iii) Exemplarele originale ale împuternicirilor vor fi depuse la Societate cu cel puţin 

48 de ore înainte de data Adunării Generale, sub sancţiunea pierderii dreptului de 

vot în cadrul respectivei adunări. Procurile vor fi reţinute de Societate, făcându-se 

menţiune despre aceasta în procesul-verbal corespunzător respectivei Adunări 

Generale. 

(iv) Împuternicirea reprezentantului autorizat va fi valabilă pentru o singură şedinţă 

a Adunării Generale. Procura va fi de asemenea valabilă pentru continuarea unei 

şedinţe suspendate a Adunării Generale precum şi pentru a doua Adunarea 

Generală convocata din cauza neîndeplinirii cvorumului. 

(v) Acționarii nu pot fi reprezentaţi de către Administrator sau angajații Societăţii, sub 

sancţiunea nulităţii hotărârii, dacă, fără votul acestora, nu s-ar fi obţinut 

majoritatea cerută. 

9.4. Locul de desfăşurare 

Adunările Generale vor fi ţinute la sediul social al Societăţii sau în alt loc stabilit de către 

Administrator şi la data indicate în convocare. 

 

10. Adunarea Generală Ordinară 

10.1. Competențe, îndatoriri şi atribuţii 

(i) de a dezbate, aproba sau modifica situaţiile financiare anuale, după revizuirea 

rapoartelor înaintate de Administrator şi de auditorii financiari; 

(ii) de a aproba politica de dividende, propusă de Administrator, distribuirea de 

dividende și de a stabili valoarea dividendelor; 
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(iii) de a aproba bugetul anual de venituri şi cheltuieli; 

(iv) de a numi şi revoca Administratorul, în conformitate cu prevederile legale 

aplicabile; 

(v) de a aproba contractul de administrare încheiat cu Administratorul; 

(vi) de a numi un Acționar, în calitate de reprezentant al Societății, care să semneze 

contractul de administrare încheiat cu Administratorul; 

(vii) de a numi şi revoca auditorul financiar şi de a stabili durata minimă a contractului 

de audit financiar; 

(viii) de a se pronunța asupra administrării Societății exercitată de Administrator; 

(ix) de a hotărî gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale 

Societăţii; 

(x) de a numi și revoca auditorul intern. 

10.2. Cvorum și majoritate 

(i) Cvorumul în Adunarea Generală Ordinară se consideră întrunit numai dacă este 

prezent un număr de Acționari reprezentând cel puţin 50%+1 din totalul acțiunilor 

cu drept de vot, iar deciziile se adoptă cu majoritatea voturilor exprimate de 

Acționarii prezenţi sau reprezentaţi în cadrul Adunării Generale. Dacă Adunarea 

Generală Ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute 

mai sus, adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra 

punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul 

întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate. 

(ii) Hotărârile privind numirea Administratorului, încheierea, modificarea şi/sau 

încetarea contractului de administrare cu Administratorul vor fi adoptate cu 

majoritatea voturilor exprimate, atât la prima, cât şi la a doua convocare. 

(iii) Nu se va discuta nicio altă problemă în afară de numirea unui preşedinte şi a unui 

secretar (şi unul sau mai mulţi secretari tehnici, dacă este cazul) în cadrul oricărei 

Adunări Generale Ordinare, dacă cvorumul nu este întrunit la momentul în care 

adunarea începe dezbaterea problemelor.  

11. Adunarea Generală Extraordinară 

11.1. Competențe, îndatoriri şi atribuţii 

(i) schimbarea formei juridice a Societăţii; 

(ii) schimbarea obiectului de activitate al Societăţii;  
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(iii) prelungirea duratei Societății;  

(iv) dizolvarea anticipată/lichidarea Societății; 

(v) fuziunea Societății cu alte societăți sau divizarea Societății; 

(vi) majorarea capitalului social; 

(vii) schimbarea sediului social; 

(viii) reducerea capitalului social; 

(ix) răscumpărarea de acțiuni de către Societate; 

(x) returnarea de capital către Acționari în scopul reducerii capitalul social; 

(xi) înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe 

sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică;  

(xii) exercitarea acţiunii în răspundere împotriva Administratorului, pentru 

prejudiciile cauzate Societăţii, desemnând şi persoana însărcinată să exercite 

respectiva acţiune în răspundere; 

(xiii) aprobă înstrăinarea drepturilor de proprietate intelectuală și  a licențelor; 

(xiv) oricare alte modificări ale Actului Constitutiv sau oricare alte hotărâre care 

necesită aprobarea Adunării Generale Extraordinare, conform legii sau 

prezentului Act Constitutiv; 

(xv) alte decizii care necesită aprobarea Adunării Generale, conform legii.  

Atribuția prevăzută la punctul (vii) – schimbarea sediului social, este delegata 

Administratorului prin Hotărârea Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor Societății 

din data de 20.05.2024. 

11.2. Cvorum și majoritate 

(i) Cvorumul în Adunarea Generală Extraordinară se considera întrunit numai dacă 

este prezent un număr de Acționari reprezentând cel puţin 50%+1 din totalul 

acțiunilor cu drept de vot, iar deciziile se adopta cu votul majorității din totalul 

voturilor deținute de Acționarii prezenţi sau reprezentaţi în cadrul Adunării 

Generale, atât la prima, cât şi la a doua convocare. Decizia de modificare a 

obiectului de activitate al societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, 

de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societăţii 

se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de 

Acționarii prezenţi sau reprezentaţi. 
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(ii) Nu se va discuta nicio altă problemă în afară de numirea unui preşedinte şi a unui 

secretar (şi unul sau mai mulţi secretari tehnici, dacă este cazul) în cadrul oricărei 

Adunări Generale Extraordinare, dacă cvorumul nu este întrunit la momentul în 

care adunarea începe dezbaterea problemelor.  

12. Convocarea Adunării Generale 

12.1. Adunarea Generală va fi convocată de către Administrator, de câte ori va considera că este 

necesar. Adunarea Generală Ordinară este convocată cel puţin o dată pe an, în termen de 5 

(cinci) luni de la încheierea exercițiului financiar precedent și ori de câte ori este necesar 

pentru bunul mers al activității Societății. 

12.2. Administratorul va convoca Adunarea Generală de îndată, în condiţiile prevăzute de lege, 

dacă: 

(i) este cerută în scris, specificând obiectul şi cauza convocării, de către Acționarii 

reprezentând, în conformitate cu datele din Registrul Acționarilor, cel puţin 5% 

din capitalul social al Societăţii, individual sau împreună, şi dacă o asemenea 

cerere cuprinde dispoziţii ce intra în atribuţiile Adunării Generale; sau 

(ii) ca rezultat al pierderilor, VAN-ul Societăţii s-a redus la 2/3 din capitalul social al 

Societăţii, sau la un moment dat VAN-ul a scăzut sub valoarea minimă a 

capitalului social prevăzută de lege; sau 

(iii) Societatea se afla în încetare de plăţi şi activele sale nu pot acoperi datoriile 

Societăţii. 

12.3. Adunarea Generală va fi convocată prin scrisoare recomandată, la adresa Acţionarului 

înscrisă în Registrul Acţionarilor, sau prin scrisoare transmisă pe cale electronică (e-mail) 

având încorporată, ataşată sau logic asociată semnătura electronică extinsă, expediată cu cel 

puţin 30 (treizeci) de zile înainte de data Adunării Generale. Schimbarea adresei nu poate fi 

opusă Societăţii dacă nu i-a fost comunicată în scris de Acționar. 

12.4. Documentele la care se referă convocarea, inclusiv, după caz, situaţiile financiare anuale, 

împreună cu rapoartele Administratorului, vor fi puse la dispoziţia Acţionarilor la sediul 

social al Societăţii sau comunicate acestora din urmă pe cale electronică (e-mail), de la data 

convocării Adunării Generale, în scopul de a fi consultate de către Acţionari.   

12.5. Fiecare Acționar va putea adresa Administratorului întrebări în scris cu privire la activitatea 

Societăţii, înainte de Adunarea Generală. Răspunsurile la aceste întrebări vor fi oferite în 

cadrul Adunării Generale.   

12.6. Dacă pe ordinea de zi sunt incluse propuneri privind modificarea Actului Constitutiv, 

notificarea va cuprinde textul integral al modificărilor propuse. 
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12.7. Acționarii convin ca, în conformitate cu art. 122 din Legea Societăţilor, Adunările Generale 

să poată fi ţinute şi prin corespondenţă.  

12.8. Conţinutul convocării se poate completa, în conformitate cu dispoziţiile Legii Societăţilor. 

Ordinea de zi completată cu punctele propuse de Acţionari, ulterior convocării, trebuie 

comunicată cu îndeplinirea cerinţelor prevăzute de lege şi de actul constitutiv pentru 

convocarea adunării generale, cu cel puţin 10 zile înaintea Adunării Generale, la data 

menţionată în convocatorul iniţial. 

12.9. Acționarii reprezentând întreg capitalul social pot decide să țină pe loc o adunare generală, 

și să ia orice hotărâre de competența adunării generale ordinare sau extraordinare, cu 

renunţarea unanimă la formalităţile de convocare. 

13. Proceduri în cadrul Adunării Generale 

13.1. Adunarea Generală va fi prezidată de către reprezentantul permanent al Administratorului, 

în calitate de președinte al Adunării Generale. Preşedintele Adunării Generale va conduce 

întrunirea, va solicita votul pentru punctele individuale din ordinea de zi şi va anunţa 

deciziile Adunării Generale. 

13.2. Odată ce a fost numit preşedintele, Adunarea Generală va numi dintre Acționarii 

participanţi unul până la trei secretari care vor fi responsabili de verificarea listei de 

prezenţă (prin indicarea cotei părţi deţinute din capitalul social, corespunzătoare fiecărui 

Acționar), a procesului verbal întocmit de către secretarul tehnic cu privire la acţiunile 

întreprinse în vederea respectivei adunări şi la îndeplinirea cerinţelor legale, precum şi 

pentru pregătirea procesului verbal pentru fiecare adunare.  

13.3. Preşedintele poate numi dintre persoanele participante la Adunarea Generală unul sau mai 

mulţi secretari tehnici, care îl vor asista pe secretarul adunării în îndeplinirea sarcinilor şi 

responsabilităţilor acestuia.  

13.4. Cu excepţia prevederilor Articolul 13.5 de mai jos, hotărârile Adunării Generale pot fi 

adoptate în mod valabil prin vot deschis. 

13.5. Adunarea Generală va adopta o hotărâre prin vot secret atunci când: (i) numeşte sau revocă 

Administratorul; (ii) ia decizii cu privire la răspunderea Administratorului, membrilor 

organelor de administrare, de conducere și de control ale Societății; (iii) numeşte sau revocă 

auditorul financiar; sau (iv) în orice alt caz hotărât de Adunarea Generală, cu respectarea 

prevederilor legale. 

13.6. Acționarul care într-o anumită operaţiune are un interes contrar aceluia al Societăţii, va 

trebui să se abţină de la deliberările privind acea operaţiune. Acționarul care contravine 

acestei dispoziţii este răspunzător pentru daunele produse Societăţii, dacă, fără votul sau, 

nu s-ar fi obţinut majoritatea cerută. 
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13.7. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convenţie privind exercitarea dreptului de vot în 

conformitate cu instrucţiunile date sau propunerile formulate de către Societate sau de către 

persoanele cu atribuţii de reprezentare a Societăţii este nulă. 

13.8. Acționarii îşi pot exercita dreptul de vot şi prin corespondenţă, dar numai cu privire la 

punctele aflate pe ordinea de zi menţionată în convocare sau în modificarea de convocare. 

13.9. Pentru a putea fi opozabile terţilor, hotărârile Adunării Generale trebuie depuse la Registrul 

Comerţului, pentru a fi înregistrate în Registrul Comerţului şi, după caz, publicate în 

Monitorul Oficial. 

13.10. Orice hotărâre a Adunării Generale luată în conformitate cu legea şi cu prevederile 

prezentului Act Constitutiv va fi obligatorie chiar şi pentru Acționarii care nu au fost 

prezenţi sau au votat împotriva acelei hotărâri. 

14. Administrarea Societății 

14.1. Administrarea Societății este exercitată de către Administrator, respectiv Agista 

Management S.R.L., în calitate de AFIA extern, în baza contractului de administrare încheiat 

între Societate și Administrator, aprobat de Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor, 

prin reprezentant permanent Anca Manițiu, cetățean român, identificată cu Cartea de 

identitate seria RK nr. 945703 eliberată de SPCEP Sector 1 la data de 26.05.2022, valabilă 

până la data de 03.08.2031, Cod numeric personal 2731210323940, născută la data de 10 

decembrie 1973 în municipiul Sibiu, județul Sibiu, domiciliată în municipiul București, 

sector 1, Str. Aiud nr. 40B. 

14.2. Durata mandatului Administratorului este de 4 ani,  cu posibilitatea de prelungire a acestuia 

prin hotărârea adunării generale ordinare a Acţionarilor Societății. 

14.3. Competențe, sarcini şi atribuţii 

(i) convocarea Adunării Generale; 

(ii) să stabilească o dată de referinţă pentru Acționarii care au drept la vot în cadrul 

Adunării Generale, conform legii şi stabilirea ordinii de zi a Adunării Generale;  

(iii) furnizarea răspunsurilor către Acţionari cu privire la activitatea Societăţii;  

(iv) examinarea şi verificarea situaţiilor financiare anuale, a raportului auditorilor 

financiari, întocmirea raportului anual de activitate, şi prezentarea de propuneri 

Adunării Generale în ceea ce priveşte distribuirea profitului; 

(v) după comunicarea anunţului pentru convocarea Adunării Generale Ordinare 

anuale, punerea la dispoziţia Acţionarilor a situaţiilor financiare realizate în 
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conformitate cu regulile contabile aplicabile, precum şi a raportului 

Administratorului și al auditorilor financiari ai Societăţii; 

(vi) organizarea desfăşurării Adunării Generale, participarea la aceasta şi asigurarea 

executării hotărârilor adoptate de către Adunarea Generală; 

(vii) propunerea bugetului de venituri şi cheltuieli;  

(viii) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi 

aprobarea planificării financiare; 

(ix) aprobarea organigramei Societăţii, stabilirea numărului de angajaţi ai Societăţii şi 

a nivelului de remuneraţie; 

(x) ţinerea Registrului Acționarilor; 

(xi) schimbarea sediului social al Societăţii, fiind delegată în mod expres 

Administratorului; 

(xii) aprobarea acțiunilor/strategiei în cazul litigiilor relevante pentru Societate, atât din 

perspectiva valorii litigiului, cât și dintr-o perspectivă reputațională; 

(xiii) aprobarea cheltuielilor legate de investiții, dezvoltare, producție, informatizare și 

administrare, în linie cu bugetul aprobat de către Adunarea Generală Ordinară; 

(xiv) deschiderea și gestionarea conturilor bancare ale Societății și efectuarea de 

tranzacții în numele Societății; 

(xv) întocmirea și publicarea rapoartelor și informațiilor prevăzute de reglementările 

legale în vigoare cu privire la Societate; 

(xvi) asigurarea respectării reglementărilor prudenţiale în ceea ce priveşte 

diversificarea investiţiilor Societății şi dispersia riscului acestor investiţii, precum 

şi respectării regulilor de transparenţă stabilite de legislaţia aplicabilă; 

(xvii) elaborarea, aprobarea și aplicarea politicii şi strategiei de investiții a Societății în 

conformitate cu prevederile legii aplicabile; 

(xviii) aprobarea deciziilor de investiții (achiziții, vânzări de active) la nivelul Societății 

în conformitate cu politica și strategia de investiții a Societății și legislația 

aplicabilă; 

(xix) negocierea și aprobarea contractului cu depozitarul Societății, contractelor de 

intermediere cu societăţile de servicii de investiţii financiare, în numele Societății, 

cu respectarea prevederilor legale aplicabile; 
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(xx) stabilirea cadrului adecvat de verificare a modului în care se aplică legislația 

specifică la nivelul Societății, inclusiv privind raportarea către ASF, precum și 

cadrul adecvat de verificare a informațiilor transmise către aceasta; 

(xxi) analizarea adecvării, eficienței și actualizării sistemului de administrare a riscului 

cu privire la Societate și aprobarea oricărei operațiuni necesare în această privință 

cu excepția celor care sunt în competența Adunării Generale; 

(xxii) aprobarea și urmărirea strategiei de comunicare în relația cu părțile interesate; 

(xxiii) raportarea, la solicitarea Adunării Generale, cu privire la activitatea desfășurată;  

(xxiv) ducerea la îndeplinire a hotărârilor adoptate de către Adunarea Generală, 

urmărind ca executarea hotărârilor să se realizeze cu respectarea prevederilor 

legale aplicabile; 

(xxv) aprobarea oricărei operațiuni ale Societății care nu intră în competența Adunării 

Generale. 

 

 

14.4. Reprezentarea 

14.4.1. Societatea este reprezentată în relaţiile cu terţii şi în justiţie de către 

reprezentantul/reprezentanții legali ai Administratorului. 

14.4.2. O semnătură pe seama Societăţii va fi efectuată valabil de către persoana împuternicită cu 

dreptul de a reprezenta Societatea prin înscrierea numelui pe documente sub numele 

Societăţii, în conformitate cu specimenele lor de semnătură. 

CAPITOLUL IV - CONTROLUL SOCIETĂȚII 

15. DEPOZITARUL SOCIETĂȚII 

15.1. Societatea va încredința prin contract activele spre păstrare unui Depozitar, persoană 

juridică autorizată și supravegheată de ASF, în conformitate cu prevederile legale aplicabile. 

Selectarea Depozitarului și încheierea contractului cu acesta este de competența 

Administratorului.  

15.2. Activităţile pe care le va desfăşura Depozitarul, condițiile privind înlocuirea Depozitarului, 

precum și regulile care să asigure protecția Acționarilor vor fi prevăzute în contractul de 

depozitare și se vor face cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 
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15.3. Modalitatea de calcul a VAN 

15.3.1. Valoarea activului net (denumită în continuare „VAN”) și valoarea unitară a activului net 

(denumită în continuare „VUAN”) se calculează de către Administrator și se certifică de 

către Depozitar, în conformitate cu regulile prevăzute de Legea FIA, Regulamentul FIA și 

Regulamentul UE nr. 231/2013. 

15.3.2. Valoarea activului net (VAN) al Societatii se calculeaza trimestrial pentru ultima zi 

calendaristică a celei de-a treia luni a trimestrului, cu ocazia fiecărei subscrieri, 

răscumpărări, anulări de titluri de participare, precum și ori de câte ori capitalul social al 

Soicetății este majorat sau diminuat.  

15.3.3. Rapoartele cu privire la VAN și VUAN calculate de Administrator și certificate de depozitar 

vor fi transmise la A.S.F. în termenele prevăzute de legislația în vigoare. Rapoartele sunt 

disponibile și accesibile Acționarilor prin consultare la sediul social al Administratorului și 

pe pagina de internet a Societății. 

16. REGULILE PRUDENȚIALE PRIVIND POLITICA DE INVESTIȚII ÎN 

CONFORMITATE CU REGLEMENTĂRILE ASF 

16.1.1. Politica de investiții a Societății este stabilită în conformitate cu tipul de FIA, specifică unui 

FIACP destinat investitorilor profesionali.    

16.1.2. Administratorul se va asigura că regulile de evaluare ale Societății respectă dispozițiile 

legale în vigoare. 

16.1.3. Investițiile Societății vor fi efectuate doar în categoriile de active permise de prevederile 

legale în vigoare, cu respectarea politicii de investiții, așa cum aceasta a fost prezentată în 

documentele acesteia.  

16.1.4. Politica de investiții și regulile prudențiale sunt stabilite de către Administrator și vor fi 

prevăzute în documentele Societății. 

16.1.5. Regulile prudențiale privind politica de investiții a Societății vor respecta reglementările 

legale aplicabile. 

17. AUDIT 

17.1. Activitatea Societăţii va fi auditată de un auditor financiar (extern), numit de către Adunarea 

Generală, dintre auditorii care îndeplinesc criteriile şi condiţiile stabilite de legislaţia 

aplicabilă şi sunt înscriși în registrul ASF. 

17.2. Auditorul Societății este KPMG Audit S.R.L., persoană juridică română care desfășoară 

activitatea de auditor financiar pe baza autorizației de funcționare nr. 9/11.07.2001, emisă 

de Camera Auditorilor Financiari din România la data de 14.12.2021, cu sediul social în 



 

 
 
 

 19 

București, Sectorul 1, Șos. București-Ploiești nr. 89A, înregistrată la Registrul Comerțului 

sub nr. J40/4439/2000, cod unic de înregistrare 12997279. Atribuţiile, responsabilităţile şi 

competentele auditorului financiar al Societăţii sunt prevăzute de legislaţia în vigoare, 

precum şi în dispoziţiile contractului de audit financiar. conform căruia auditorul va 

îndeplini, inter alia, următoarele activităţi: 

(i) va întocmi un raport anual care să cuprindă opinia sa, potrivit standardelor 

profesionale aplicabile, cu privire la operaţiunile financiare desfăşurate de 

Societate în anul fiscal anterior; şi 

(ii) va analiza practicile şi procedurile Societăţii şi, dacă va considera că acestea sunt 

necorespunzătoare, va face recomandări Societăţii cu privire la orice metode de 

remediere. 

17.3. Auditorul va examina fiecare raport important al activităţii ce urmează a fi prezentat 

Adunării Generale, incluzând, fără a se limita, situaţiile financiare întocmite conform 

regulilor contabile aplicabile, şi va verifica dacă acestea conţin date exacte şi dacă sunt în 

conformitate cu prevederile legale existente.  

17.4. Raportul auditorului financiar, împreună cu opinia sa vor fi prezentate Adunării Generale, 

odată cu situaţiile financiare anuale. 

17.5. În afara auditorului finanicar, Adunarea Generală numește un auditor intern în scopul 

verificării şi certificării respectării principiilor de guvernanţă corporativă. 

17.6. Auditorul intern este obligat să supravegheze gestiunea Societății, să verifice dacă situațiile 

financiare sunt legal întocmite și în concordanță cu registrele ținute de Societate, dacă 

acestea din urmă sunt ținute regulat și dacă evaluarea elementelor patrimoniale s-a făcut 

conform regulilor stabilite pentru întocmirea și prezentarea situațiilor financiare. 

CAPITOLUL V - ANUL FINANCIAR, BILANŢUL ŞI DISTRIBUIREA BENEFICIILOR 

18. Exercițiul economico-financiar 

Anul financiar al Societăţii începe la data de 1 ianuarie şi se încheie la data de 31 decembrie 

a fiecărui an. 

19. Calcularea și repartizarea profitului 

19.1. Situaţiile financiare anuale ale Societăţii vor fi redactate în conformitate cu prevederile 

legale şi vor fi aprobate de Adunarea Generală. 

19.2. Societatea va depune la autorităţi situaţiile financiare anuale, precum şi alte documente 

contabile aprobate de Adunarea Generală, dacă este cazul, în termenele impuse de lege. 

19.3. Adunarea Generală va decide asupra repartizării profitului obţinut de Societate pentru 
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constituirea de fonduri, plata dividendelor şi alte scopuri, cu aplicarea legislatiei specifice. 

19.4. În fiecare an, Societatea va rezerva o cotă parte din profitul brut în vederea formării rezervei 

legale, conform prevederilor legale în vigoare. 

19.5. Distribuirea de dividende se va efectua conform regulilor generale prevăzute de Legea 

Societăților, proporțional cu cota de participare la capitalul social vărsat. 

19.6. Dividendele se plătesc doar din profitul stabilit conform legii. Dividendele plătite cu 

încălcarea prevederilor legale vor fi rambursate Societăţii. 

20. Registrele Societății 

20.1. Administratorul va întocmi registrele stabilite prin Legea societăţilor, şi le va păstra la sediul 

sau social, după cum urmează: 

(i) Registrul Acționarilor, precum şi documentele privind subscrierile de acţiuni; 

(ii) procesele - verbale şi hotărârile Adunărilor Generale; 

(iii) procesele - verbale şi deciziile Administratorului; 

(iv) registrul auditorului intern; 

(v) alte registre care sunt cerute potrivit legislaţiei şi reglementarilor în vigoare. 

20.2. Documentele Societăţii, registrele şi evidentele sunt păstrate prin grija Administratorului. 

CAPITOLUL VI - FUZIUNEA, DIZOLVAREA, DIVIZAREA ȘI LICHIDAREA SOCIETĂȚII 

Operațiunile de divizare, fuziune și lichidare a Societății se vor desfășura cu respectarea 

prevederilor aplicabile FIA înființate sub forma de societăți de investiții, de tip închis, din Legea 

FIA, Regulamentul FIA și Legea Societăților. 

21. Dizolvarea Societății  

21.1. Societatea poate fi dizolvată în cazurile prevăzute de lege. 

21.2. Dizolvarea Societății nu poate avea loc înainte de finalizarea procedurilor de acordare a 

despăgubirilor persoanelor îndreptăţite. 

21.3. Hotărârea de dizolvare a Societății trebuie să fie înscrisă la oficiul registrului comerţului şi 

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a. 

21.4. Dizolvarea Societății are ca efect deschiderea procedurii de lichidare și, indiferent de 

motivul lichidării Societății, aceasta va fi lichidată numai după finalizarea procedurilor 

aferente, în conformitate cu prevederile legale. 
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22. Lichidarea Societății 

22.1. Lichidarea Societății se va face în conformitate cu prevederile legale aplicabile, și se va 

efectua la data expirării duratei de existență a Societății, în cazul în care Acționarii nu au 

decis prelungirea acesteia, umând ca Societatea să fie radiată din registrul ținut de ASF și 

de la Registrul Comerțului, după finalizarea procedurii de lichidare. 

22.2. Acțiunile Societății nu pot fi răscumpărate de Acționari înainte de începerea fazei de 

lichidare, în mod direct sau indirect, din activele Societății. 

22.3. Lichidarea Societății şi repartizarea patrimoniului se fac în condiţiile legii. 

CAPITOLUL VII - PREVEDERI DIVERSE 

23. Legislația Aplicabilă 

23.1. Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat şi interpretat în conformitate cu legislaţia din 

România. 

23.2. Prevederile prezentului Act Constitutiv vor fi completate cu prevederile legale aplicabile în 

vigoare. Prezentul Act Constitutiv se completează cu prevederile și dispozițiile legale 

speciale sau generale și cu reglementările emise de autoritatea de reglementare, aplicabile 

modului de organizare și funcționare al societății. 

23.3. Orice acte normative apărute ulterior ale căror prevederi imperative înlatură, restrâng sau 

adaugă la cele existente, limitări expres prevăzute în prezent pentru administratorii de 

fonduri de investiții alternative/fondurile de investiții alternative, vor prevala față de 

prevederile prezentului Act Constitutiv. 

24. Soluționarea conflictelor 

Orice conflict, controversa sau pretenţie care decurge din sau în legătură cu prezentul Act 

Constitutiv, inclusiv orice nelămurire cu privire la încheierea, executarea sau încetarea 

acestuia, care se pot ivi între Acţionari, sau orice încălcare a unei obligaţii, încetarea sau 

nevaliditatea prezentului Act Constitutiv vor fi înaintate la şi soluţionate de către instanţele 

competente, potrivit dreptului comun. 

Prezentul Act Constitutiv a fost întocmit, semnat și adoptat astăzi, 05.06.2024, în 2 (două) 

exemplare originale, având același conținut și valoare juridică. 

Acționari 

IMPETUM INVESTMENTS S.A. 

ANDREI – VALENTIN CIONCA  
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LĂCRĂMIOARA – ANDREEA CIONCA ANGHELOF 

OANA – IONELA LUCA 

VETIMEX CAPITAL S.R.L. 

DAN – VIOREL ȘUCU  

DAN – MIHAI PITIC 

VIOREL OPAIȚ 

AMERA GRUP S.R.L. 

7X PARTNERS S.R.L. 

FAIRWAY CAPITAL S.R.L. 

ADVAL ASSET MANAGEMENT S.R.L. 

prin împuternicit Agista Management S.R.L.,  

prin reprezentant permanent Anca Mănițiu 

Semnătura___________________ 


